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INFORME DE REGISTRO SALARIAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores: “el empresario
esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extra salariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos

por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor”.

En relacion con este punto y de acuerdo con las indicaciones publicadas en el RDL 902/2020, se

incorpora en Labor un nuevo informe de registro salarial.

Este informe requiere de configuracion previa, para su correcto funcionamiento.

Informes - Microsoft Dynamics MAY

e hd Departamentos » Labor » Configuracién »  Informes
Departamentos Informes
General
[ Fiscal List
Istas
Lexer Comparativo de pericdos
4 Labor Plantillas
Gestion Conf. Yalores Informe de Registro Salarial
Incidencias
Consulta de acumulados Tareas
Informes Desglose mensual por trabajadores
Impresos Totalizadores excluidos del desglose
N Totalizadores Afadir Desglose vista agrupada

Totalizadores a unificar
Presupuestos

Explotacion de datos
I+ Administracidn
I- Actividades peridgdicas

= Configuracidn
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CONFIGURACION PREVIA

1. Crear codigo y descripcion del informe a configurar.

mConf.ValoreslnformedeRegistro Salarial - Eem— e me el R ] n B ooem mww
° * M ™= } Departamentos » Labor »  Configuracion ¢ Informes »  Conf. Valores Informe de Registro Salariall
INICIC
s ]

I |B X = D & T
MNuevo Editar Eliminar Mostrar  Mostrar como OneMote Motas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
lista como lista grafico filtro

A
Departament Conf. Valores Informe de Registro Salarial -
General
I Fiscal
b Lexor Cédi.. . Descripcién
4 Labor
Gestign R5001 Registro Salarial
Incidencias

Consulta de acumulados
Informes
Impresos
Simulaciones
Presupuestos
Explotacién de datos

I Administracion

I Actividades periodicas

4 Configuracién
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2. Configuracion de los valores a tener en cuenta.

En este apartado se deberan configurar todos los conceptos de convenio, agrupacion de
conceptos' o totalizadores a tener en cuenta en cada tipo de grupo (salario, complementos

salariales y percepciones extra salariales), tal como se indica a continuacion.

[ Cont. Valores Informe de Registro Salarial - ki s [ = o -

o - [m { Departsmentos » Labor » Configuracién » Informes »Conf. Valares Informe de Registro Salarial |
- INICIO

N BFEX e (& < i

Mostrar como

Nueve  Editar Eliminar
i gréfico

Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar

Departamentos Conf. Valores Informe de Registro Salarial -
General

b Fiscal

b Lexor Cadi... Descripeion

4 Labor
Gestion Registro Salarial

Incidencias
Consulta de acumulades
Informes

Impresos

Simulaciones
Presupuestos

Explotacién de datos

b Administracié
Administracien Valores informe ley igualdad
b Actividades peridicas
b EnmmEa [&f Detalle [ Importar conceptos @ Buscar  Filtro Borrar filtro
b Mentor Cadigo Descripcisn Tipo Anualizable Obtener de Némina  Incluir en Promedio de Retribuciones  Cmputo trabajadores
b Contable tipo
b Comercial 001 Salario Base Salario S6lo cuando hay importe
b Gestién 002 Compl Fijos Complemento S6lo cuando hay importe
b Administracién 003 Compl Variables Complemento O O Sélo cuando hay importe
Personalizaciones 004 Extrasalariales Percepcién extrasalarial O 56lo cusndo hay importe
Procesos
b Soporte

Firma electronica empleados

Firma electronica clientes

El parametro “Anualizable” tiene la funcién de elevar al afio, aquellos importes inferiores a este
periodo, multiplicando la suma de todos los valores por un factor anual.

Este factor anual, se calcula del siguiente modo:
12
n? meses con valor

El parametro “Obtener de Nomina Tipo” permite recoger los importes de la suma de los conceptos
informados en la configuracion calculados en la ndmina tipo. Si este parametro esta activo,
prevalecera respecto a cualquier otro tipo de calculo.

El parametro “Incluir en Promedio de Retribuciones” tiene la funcion de calcular el promedio de
los importes. Por defecto debera estar marcado.

El parametro “Computo de Trabajadores” por defecto debera estar seleccionada la opcion “sélo
cuando hay importe”.

Una vez configurados los valores a tener en cuenta en el informe, se definiran los conceptos a analizar.

! Ver apartado AGRUPACION DE CONCEPTOS DE CONVENIO PARA INFORMES.
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Estos conceptos se deberan incluir en el apartado “DETALLE”:

° v |M [emeemmcmm | Departomentos b Labor » Configuracion b Informes b Conf. Valores Informe de Registro Salarial |

Bl e
DB X ] & © %M

Nueve Editar Eliminar Mostrar como Notas Vinculos — Actualizar Borrar Buscar
lista gréfico
UMD Conf. Valores Informe de Registro Salarial -
General
b Fiscal
b Lecar Codi. , Descripcion
4 Labor
Gesticn RS001 Registro Salarial
Incidencias

Consulta de acumulados
Informes

Impresos

Simulaciones
Presupucstos
Explotacién de datos

b Ad tracic
SR ey Valores informe ley igualdad

b Actividades perigdicas

b Configuracion [ Importar conceptos % Buscar  Filtro Borrar filtro

b DiEs Cedige Descripeion Tipo Anualizable Obtener de Némina  Incluir en Promedio de Retribuciones  Cémputo trabajadores

b Contable tipo

b Comercial alaric Base Salario 5610 cuzndo hay importe

b Gestion ympl Fijos Complemento S6lo cuando hay importe

b Administracion Congl Varisbles Complemento Stle cuande hay imperte
Personalizaciones 004 Extrasdlyriales Percepcin extrasalarial 5élo cuando hay importe
Procesos

Sopone P ditar - Detalle valores informe ley igualdad - o x

Firma electrénica empleados

INICIC Q

Firma electranica clientes

2 X ] Al e v
= o © I ik
Nueva  Ver Eliminar Mostrar como Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
lista gréfico filtro
~
Detalle valores informe ley igualdad ~ coe Cad. Concepto % v
Filtro: RS00T » 001
Origen Cod. Céd Descr. Concepto Tipovalor  Operacion  Elevar Factor Con... Incl®
Convenic  Concepto ajor.. multiplicaci.. Tip.. Mo
Convenio 001 ~ SALARIO BASE Total Sumar O o .
2} micio
Aceptar
EI- Departamentos

Para introducir los conceptos, de forma masiva, en el apartado de DETALLE se seleccionara la opcion
“Importar conceptos” filtrando por los datos que correspondan por cada cédigo:

Bl ~co
= x @ D f | Editar - Importar conceptos reg, salar. O X
\j ju} = ~

Nuevo  Ver Eliminar Mostrar como Notas Vinculos | Actualizar Borr ACCIONES i —’)
filtr|

lista gréfic Y
X

’ . Borrar
Conf. Valores Informe de Registro Salarial - filtra
Cédigo Descripcién Opciones ~
250 250 Céd. Agrupacién: | M
Cod. Valor: [F=m |
Concepto Salarial ~

Mostrar resultados:

¥ Donde  Céd.convenic ~ es Especifique un valor.
4 XV Céd. concepto ™ es Especifique un valor. =
Valores informe ley igualdad
X v Descr. concepta ™ e Especifique un valor.
[& Detalte| [ Importar conceptos | # Buscar  Filtro Borrer filtro
X v Tipo concepto ¥ s Seleccione un valor
Cédige Descripcion Tipo Anu.. Obt. Incluir Cémputo
de.. enP.. trabajadores X v Casillaimpresién  ~ es  Seleccione un valor
SALARIO SALARIOS Salario L4 Sélocuan... v Xy Ejecutar concepte ¥ es Seleccione un valer
PER. EXTRAS... PERCEPCIONES EXTRASALARIAL... Percepcidne.. [] O Séle cuando... Xy Tipo signo concepto ¥ es. Seleccione un valor
COMP, SAL.  COMPLEMENTOS SALARIALES Complemento  [] O Sélo cuando... Xy Tipo clave percep. IRPF ¥ es Seleccione un valor
Xy Tipo identificador &5 Seleccione un valor
Xy Cotiza Cont. Comunes ™ &5 Selecciene un valor
X v Cod. concepto retributive ¥ es Especifique un valor.
+ Agregar filtro

Aceptar Cancelar

Una vez introducidos los conceptos, se podran configurar también los siguientes parametros:
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o El parametro “Elevar a jornada completa” se marcara siempre que se desee elevar el
salario de trabajadores de tiempo parcial a jornada completa, y poder realizar asi una

comparativa salarial homogénea.

Editar - Detalle valores informe ley igualdad

- INICIO
=X s & & %
0 B 3 < %M
Mostrar como Notas Winculos | Actualizar Borrar Buscar

Ver Eliminar
gréfica filtra

Nuevo
lista

Detalle valores informe ley igualdad ~

Escribir para filtrar (... | Origen |2 v

Filtro: ASO = SALARIO

Incluir Incluir Incluir Incluir Incluir Incluir Incluir Incluir Incluir  Incluir  Incluir Ir
Pag.. Pag. Pag. P

Origen Céd. Céd. Descr. Concepto Tipo valor Operacién Elevar a jornada Factor Con...
Convenio Concepto completa multiplicaci.. Tip.. Né.. Pag.. Fini.. Dife.. Dife.. Pag.. Pag.. Pag.
~ PRUEBA ASO  CO10 SALARIO BASE Total Sumar (] (] (] (] (] (] (] O O O O O O
Aceptar
e El campo “Factor Multiplicacion” sera de utilidad en los supuestos de previsiones de
salarios a futuro, donde todavia no existan ndminas calculadas.
— O >

m Editar - Detalle valores informe ley igualdad

Bl nco
x ] 4 ©

Actualizar Borrar Buscar

Notas Vinculos

B

W i

Muevo Ver Eliminar Mostrar como
lista grafico filtro
~
Detalle valores informe ley igualdad - como Cod. Concspto MR-
Filtro: RS001 - 001
Origen Cod. Cad. Descr. Concepto Tipo valor Operacién Elevar | Factor multiplicacién | Con...  Incluir  Incluir
Convenio Concepto ajor.. Tip... Mo..  Pag..
Convenio 001 ~ SALARIO BASE Total Surnar O | | v
Aceptar
o El Parametro “Config. Tipo calculo” se utilizara para seleccionar el tipo de calculo de
donde se recogera el importe del concepto.
[ Editar - Detalle valores informe ley igualdad - m] X
Bl o (2]
= ~
0 &= X ) o © Wik
Nuevo Ver Eliminar Mostrar como MNotas Vinculos = Actualizar Borrar Buscar
gréfico filtro
- Bl v =

lista

Detalle valores informe ley igualdad -

Qrigen Cad. Cad. Descr. Concepto Tipo valor Operacidn Elevar
Convenio Concepto ajor.
Convenio 001 ~ SALARIO BASE Total Sumar

colo Céd. Concepto

Filtro: RSO0 = 001

Incluir  Incluir  Incluir  Incluir  Incluir  Incluir  Incluir |
Né.. Pag.. Fini.. Dife.. Dife.. Pag.. Pag.. F

O o o o o o o d v

Factor | Config. Tipe
multiplicacién | calculo

Aceptar

Si este parametro se deja en blanco, se recogeran los importes de todos los célculos realizados.
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A continuacién, y a modo de ayuda, les detallamos algunos ejemplos de configuracion:

Opcion 1: Retribuciones Efectivas y Equiparadas

Si se desea tener en cuenta las retribuciones de forma equiparada para los conceptos fijos y efectiva

para los conceptos variables podran configurarlo de la siguiente manera:

1. Salario: Segun la guia de uso de la herramienta de registro retributivo, se deberan
introducir en este apartado sélo los conceptos de Salario Base.

Agrupacdidn valores informe ley igualdad -

Cadiga Descripcian

Informe RD 9022020

Walores informe ley igualdad

Ei Detalle |2 Importar conceptos | @ Buscar  Filtro rar filtro
Cadigo Descripcidn Tipo Anu.,  Obt.  Incluir  Cdmputo trabajadores
de .. enP..
m Salario base Salario Sdlo cuando hay importe
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Borrar

filtro

Opciones A

Cdd, Agrupacidn: | v|

Céd. Walon o1 |

Concepto Salarial A
Mostrar resultados:

X Donde Cad. convenio T es Especifique un wvalar,

oo Céd concepto ™ &3 Especifique un walor,

Ho Descr. concepto ™ es Especifique un walor,

EA Tipo concepto ™ es Mormal

v Casilla impresidn ™ &3 Salario base

How Ejecutarconcepto ™ es =i

o Tipo sigho concepts ™ &3 Devengo

L A Wariable calculo IRPFF - = es Mo

oo Tipoidentificador ™ &3 Seleccione un valor

Xy Cotiza Cont, Comunes 7 es Si

EA Cod, concepto retributivo ™ es Especifique un walor,

4 Agregarfiltro

Sceptar Cancelar
Detalle valores informe ley igualdad
Qrigen Cad, Cad, Descr, Concepto Tipo walor Operacidn Elewar
Corwvenio Concepto ajor. | m

Coreeenio Q00007 cmo SALARIO BASE Tatal Surmar
Coreeeniao Q0000 coo SALARIC BASE Total Surmar
Coreeeniao Q00020 coo SALARIC BASE Total Surmar
Corenia Q00038 co SALARIC BASE Tatal Surmar
Coreeenio ~ 000041 Com SALARIC BASE Tatal Surmar
Coreeeniao Qom cmo SALARIC BASE Total Surmar
[ orve i o RN ok cold SALARIO BASE Total Sumar
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2. Complementos Salariales: Para realizar la carga masiva de estos conceptos utilizaremos
el menu de Importar conceptos diferenciando los complementos salariales en 2 grupos, los
complementos salariales Fijos y los complementos salariales Variables. En este ejemplo les
mostramos los complementos fijos con la marca de “obtener de ndémina tipo” y “anualizable” para
considerarlos como retribuciones equiparadas y en los complementos variables sin las marcas

“obtener de némina tipo” y “anualizable” por considerarlos como retribuciones efectivas.

o v [m » Departamentos b Labor » Configuracion b Informes b Conf. Valores Informe de Registro Salarial
Bl nco
0B X iy & b i

Mueve | Editar Eliminar Mastrar como Netas Vinculos —Actualizar Borrar Buscar
lista gréfico ilro

Departamentos Conf. Valores Informe de Registro Salarial -
General

b Fiscal

b Lexer Cadi.. Descripcion

4 Labor
Gestion RS001 Registro Salarial
Incidencias

Consulta de acumulados
Informes
Impresos
Simulaciones
Presupuestos
Explotacion de datos

b Administracién

Valores informe ley igualdad
I Actividades periédicas

b Configuracién Detalle [ Importar conceptos i Buscar  Filtro Borrar filtra
b Mentor Codige Descripcién Tipo Anualizable Obtener de Némina  Incluir en Promedio de Retribuciones ~ Cémputo trabajadores
b Contable tipo
> Comercial 001 Salario Base Salario S6lo cuande hay importe
b Gestion 002 Compl Fijos Complemento :S6lo cuande hay importe
b Administracién 003 Compl Variables Complemento ] O S6lo cuando hay importe
Beroralzaciones 004 Extrasalariales Percepcion extrasalarial =] Sélo cuando hay importe
Procesos
b Soporte

Para la carga de los complementos fijos podemos utilizar de manera masiva los siguientes filtros:

Editar - Impartar conceptas reg. salan m} *

- ACCIONES . 7]
T

Barrar
filtro

Opdones ~

Cad. Agrupacidn: v|

Cad. Valor: 02 |

Concepto Salarial

Mostrar resultados:

X Donde E'I'lpo concepto Y es Marmal; Paga extra; Wacaciones; Finiguito
o Casilla impresidn ¥ es Gratificaciones extraordinarias; Complementos salariales
xov Ejecutar concepta ¥ es )
v Tipo signo concepto ¥ es Dewvengo
o Wariable calculo IRFF -~ es Mo
x v Cotiza Cont, Comunes ™ es )
xKw Cdd, corvenio ™ es Especifique un walar,
wy Cod. conceptn ¥ es Especifique un valar,
xov Descr, concepta ™ es Especifique un valar,
xKy Tipo clave percep, [RPF * es Seleccione unwalor
wy Tipo identificador ¥ es Seleccione un valor
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Es posible hacer mas de una carga con filtros diferentes sin que se substituyan los datos existentes.

En el caso de que se decida extraer los valores de la Némina Tipo sera necesario incluir el totalizador
T961 (para recoger correctamente el calculo de paga extraordinaria) segun se muestra en imagen:

m Editar - Detalle valores informe ley igualdad

Bl o

Elevar a jornada

0 /X ] d & T i
Nuevo Wer Eliminar Maostrar como Notas Vinculos | Actualizar Borrar  Buscar
lista grafico filtro

Detalle valores informe ley igualdad -~
Origen Cad. Cad. Descr. Concepto Tipo valor Operacidn
Convenic Concepto completa
~ T961 Prorrata Pagas Extras Total Surnar
Convenio 0o Cs5 SALARIO BASE ASQOCIADO Total Surnar
Convenio 001 coms COMPLEMENTO PERSOMNAL Total Surnar
Convenio 0m co22 TRIEMIO ASQCIADO Total Surnar
Convenio 00 024 COMPL.CARGO JEFE SUPERIOR  Total Surnar
Convenio 0m C026 COMP.CARGO JEFE SECCION Total Surnar
Convenio 00 028 COMPL.CARGO SUBJEFE SECCION Total Surnar
Convenio 0m 030 COMPL.CARGO JEFE NEGOCIADD  Total Surnar
Convenio 0o o3z COMPL.CARGO SUBJEFE NEGOC... Total Surnar
Convenio 001 Co34 Total Surnar

COMPLEMENTO CARGO COMSE...

B E AR E A EAEFE

Para la carga de los complementos variables podemos utilizar los siguientes filtros:

Editar - Importar conceptos reg, salar,

O

ACCIONES

A2
Baorrar
filtro

KX XXX XXX XX XX
S-S G-

11

Opciones

Cad, Agrupacion:

Cad, Valor:

Donde

"] vl

03

Concepto Salarial "

Mostrar resultados:

Tipo concepta ¥ es MNormal; Paga retroactiva

Casilla impresién ¥ es Haras extraordinarias, Complementos salariales

Ejecutar concepto ¥ es S

Tipo signo concepto ™ es Devengo
Variable cilculo IRPFF -~ es Si
Cotiza Cont. Comunes ™ es Si

Cdd. convenio ™ es Especifique unvalor.

Cdd. concepto ™ es Especifique un walor.

Descr, concepto ™ es Especifique un valor,

es Seleccione un walor

Tipo clave percep. IRPF =

Tipo identificadar = s Seleccione un valar

Cod. concepto retributiva ™ es Especifique un valor,
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m Editar - Detalle valores informe ley igualdad

Bl nco

summar

25X ) QD &Y
R s © Nk
Nuevo Ver  Editar  Eliminar dostrar  Mostrar como JneMote Notas Vinculos | Actualizar Borrar  Buscar
lista sta COMMa grafico filtro
Detalle valores informe ley igualdad -
Origen Cod. Cod. Descr. Concepto Tipo valor Operacién Elevar a jornada
Convenio Concepto completa
Convenio 123 CUMPLIM.OBJET.EMPRESARIALES Total Sumar [l
Convenio B C124 INCENTIVO Total Surnar 1
Convenio 27 RESUL.EXTRA. ¥ DESAR.COMPETEM Total Sumar |
Convenio e m €128 INCENTIVO Total Surnar ]
Convenio C129 INCENTIVO C Total Sumar 1
Convenio C130 A CUEMTA INCENTIVO C Total Surmnar |
Cenvenio E (S EY HORAS VOLUNTARIAS DOCEMNCIA Total Sumar [l
Convenio c132 HORAS VOLUNTARIAS DLR.P. Total Sumar 1
Convenio e n C136 ATRASOS OBJET.EMPJUNIO 2010 Total Sumar O
Cenvenio €138 VIVIENDA SENTENCIA 400/2017 Total Sumar [l
<
3. Percepcién Extrasalarial:
Se importaran los conceptos extrasalariales.
Conf. Valores Informe de Registro Salarial -
Cadigo Descripcidn
Inforrme RD 902/2020
Walores informe ley igualdad
Ei Detalle  [2F Importar conceptos % Buscar  Filtro Borrar filtro
Cadigo Descripcidn Tipo Anu., Dbt Incluir Cdmputo trabajadores
de ... enP..
o1 Zalario base Zalaria Zdla cuanda hay imparte
oz Camplernentas fijas Complemento Zdlo cuanda hay imparte
03 Complermentos variable Complements [ ] ] Zdlo cuanda hay imparte
o4 Extraszalarial Percepcigne.. [ ] ] Zolo cuando hay importe
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A continuacion, les indicamos algunas opciones de carga masiva de los complementos extra

salariales:

a. Mediante codificacion CRA:

Editar - Importar conceptas req. salar, ]
ACCIONES
T
Borrar
filtro
Opcdones
Cad. Agrupacidn: v|
od. Valor: ™ |
Concepto Salarial ~
Mostrar resultados:
X Donde Ejecutar concepto ™ es Si
X v Tipo signo concepto ™ es Dewengo
XY Céd, concepta 7 es Especifique un valor,
XY Descr. concepta ™ es Especifique un valar,
X v Tipo identificador ¥ es Seleccione un valor
% ¥ Cod. concepto retributiva * es | 0016.0029 I
+ Sgregarfiltro :
Aceptar Cancelar
b. Mediante claves de percepcion IRPF:
Editar - Importar conceptos req. salar,
- ACCICNES =
Borrar
filtro
Opciones
Cad, Agrupacidn: [ v|
Céd. walor: [0 |
Concepto Salarial
Mostrar resultados:
X Donde Ejecutar concepto ¥ es Si
> Tipo sigho concepto ¥ es Devengo
Xy Clave percep, IRFF - ¥ es5 L
Xy dd. concepto &3 Especifique un wvalor,
> Descr. concepto ¥ es Especifique un valor,
> Tipo identificadar ¥ es Seleccione un valor
> Cod, concepto retributive ™ es Especifique un valar,
+ Agrega filtra

LABOR
SOFTWARE DE GESTION DE NOMINAS

Summar se reserva el derecho de modificar o actualizar el documento sin previo aviso.

© 12/02/2021 Summar | www.summar.es

13




v
C
O
)

c. Complementos de IT/maternidad, Indemnizaciones, etc.:

Editar - Impartar conceptos req, salar, [m| X
ACCIONES (7]

T
Borrar
filtro

Opciones

Cdd, Agrupacidn:

Céd. valor: o |

Concepto Salarial

Mostrar resultados:

> Donde EEJecutar concepto 'Ees Si

> Tipo sigho concepto ¥ es Devengo

X Cod, concepto ¥ es Especifique unvalor,

X ¥ Descr, concepto ™ es Especifique un walor,

X | Tipoidentificador ¥ es Complemento IT/Maternidad

= Agregar filtra

Aceptar Cancelar

En el caso de que se quieran tener en cuenta las prestaciones de Incapacidad Temporal, se
debera informar de la siguiente manera:

Detalle valores informe ley igualdad -

Origen Cdd. Cdd. Descr. Concepto Tipa walor Operacidn
Corvenio Concepto
Totalizadaor T35 Prestac, 5 Social Enfermedad Total Surmar
Totalizadar T954 Prestac, 5 Social Accidente Tortal Surnar
Totalizador Ta52 Pago cargo Ernpresa Enferrmedad | Total Surmar
Totalizadaor T955 Pago cargo Ermpresa Accidente Total Surmar

Si seleccionamos la opcion “Obtener de ndémina tipo”, en los conceptos de salario y
complementos fijos, estos no se veran afectados por una incapacidad temporal, dado que la
némina tipo no tiene en cuenta los absentismos, con lo cual si en el apartado extra salarial
deseamos obtener los valores de las prestaciones puede dar lugar a desviaciones.
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Opcion 2: Solo Retribuciones Efectivas.

Si se desea tener en cuenta solo las retribuciones efectivas podran configurarlo de la siguiente
manera:

En la configuracion de los valores no se debera marcar la opcién “obtener de némina tipo” para hallar

los valores realmente percibidos, segun se expone en la siguiente imagen:

Valores informe ley igualdad

@ Detalle [} Importar conceptos

Cadigo

001
002
003
004

Descripcidon

Salario Base
Compl Fijos
Compl Variables

Extrasalariales

Filtre Borrar filtro

Tipo

Salario
Complemento
Complemento

Percepcidn extrasalarial

Anualizable

Oo0EA

Obtener de Némina
tipo

Incluir en Promedio de Retribuciones  Cémputo trabajadores

Séle cuando hay importe
Séle cuando hay importe

Sélo cuando hay importe

KA R E

Sélo cuando hay importe

Al no marcar la opcion “Obtener de Nomina Tipo” tendra en cuenta el tipo de calculo que se seleccione

en los conceptos o agrupadores de conceptos que se encuentran dentro del detalle. Si no se

selecciona el parametro “anualizable” los importes percibidos por aquellos empleados que no haya

prestado servicio todo el afio no los elevara al afo, por lo tanto, se considerara lo realmente percibido.

15
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EMISION DEL INFORME

summar

El informe se generara desde el apartado INFORMES —Informes de Control —Informe de

Registro Salarial.

Informes - Microsoft Dynarmics MO

QO [,
]

Departarmentos
General
[= Fiscal
Lexor
4 Labor
Gestidn
Incidencias

Consulta de acumulados

[rpresos
Sirmulaciones
Presupuestos
Explotacidn de datos
I+ Administracidn
[+ Actividades periddicas
= Configuracidn
Fentar
Contable
Cormercial

Gestidn

R v e

Administracion
Maotificaciones Tass
I+ Soporte

Firrna electrdnica empleados
W

e i e N T

A ..
Inicio

al Departamentos

4l

Departarnentos » Labor »  Informes »

Informes

Incrermento de plantilla - sociedades
Contratos facturacidn
Control de dias cotizados trabajadorgs tipo mensual
Cuotas sindicales
Incidentes en la conversion de CH
Cuentas bancarias abono ndmina
Control bases Sequridad Social escpelas concertadas
Inf, Ternporalidad contratos
Relacidn de ernbargos
Relacidn de anticipos
Resurmen global préstamaos
Cetalle préstarmos
Informe plantilla Lismi
Cotiz, inferiores a 5 dias
Informe de control de pagas extfaordinarias
Relacidn de registros de CRA,
Control logotipo, firma y sellos
Contral rmensual horas trabajadas a tiermpo parcial
Control trabajadares con salarig inferiar al SkAl
IInfu:urme de Registro salarial I
Informe cormparativo entre CRA y Bases de cotizacidn

Informes de Ley 3572010, BOE 18/09/2010

Bajas no consideradas
Plantilla media

Informes de Ley 0172011, BOE 12/02/2011

Bajas no consideradas
Plantilla rredia

93 3 CMNAE 2009

Listados de elecciones sindicales
Por fecha de alta

Por fecha de nacirmiento

fdas de 1 afio en empresa

fenos de 1 afio en empresa

Murnero de representantes
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Editar - Informe de registro salarial O *
ACCIONES [2)
i
T
B Borrar
filtro
[l
[l
A
Céd. Informe: [Rsoon vl
Filtro Periodo
Desde: [Enero v 2020
Hasta: [Diciembre || 2020|
Tipo periodo: |Acumu|aci6n v|
Agrupacian Tr nivel: |Categorl’a v|
3 Agrupacién 2o nivel: |De5cr. Puesto v|
P Separar por: | v|
3
f Ordenacian: |Nombre Empresa v|
Elevar salarios a jornada completa: |SegL’|n configuracion v|
Explicacion objetiva del motivo de la diferencia: O
Ocultar explicacién objetiva (Empresa con menos de 50 empleados): [
4 Omitir importes: O
A
d Generar Excel:
q Opciones Excel
P Ver detalle trabajadores:
f Ver desglose conceptos:
A Ver detalle trab. desglose:
| Opcidn: |Crear libro w
i T 1 \d
Imprimir... * || Vista previa Cancelar
|

En el apartado “Céd. Informe” seleccionaremos el informe que se haya configurado.

En los campos “Filtro Periodo Desde-Hasta” se informaran los periodos que se deseen analizar.

Por defecto se debera listar el ejercicio natural.

En el apartado “Tipo de Periodo” se detallara si el periodo a mostrar debe ser el de devengo o
el de acumulacioén, por defecto se debera seleccionar “acumulacion”, que correspondera al

periodo en que el trabajador ha cobrado los importes.

En los campos “Agrupacion 1r Nivel” y “Agrupacion 2o Nivel” seleccionaremos la distribucién

por grupos, categorias o puestos con la que deseamos que se agrupen los salarios.

El parametro “Elevar salarios a jornada completa” permitira elevar o no todos los valores a
jornada completa. Por defecto se debera marcar “segun configuracion” para que actie segun lo

seleccionado en cada concepto del detalle

La opcion “Ver detalle trabajadores” se seleccionara para mostrar (en la ejecucién en formato

Excel) el detalle de los trabajadores incluidos en el periodo objeto del analisis.
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H |

J K

r

Cod. Empr: Cta. Cotiza: Fecha alt Ana Me: Cod. Categ Descr. categ Sezo  Concep Descr. Concepto

)
Tipo concepto

[u]

Importe re % jornac |

P

R

5

li: Factor an |

c E F G
1
2 | AJ4544051 0452226455 0B/0MZ019 H#H#
3 | A4544E51 0452226455 0B/0NZ019 H#HH
4 | A4544051 0452226455 0B/0MZ019 H###
5 | AJ4544051 0452226455 0B/0MZ019 H###
E | AZ4B44EE1 03452225455 OBI02019 #H#
T | A4544051 0452226455 0B/0NZ019 H#HH
8 | A4544051 00462226455 0B/0MZ019
9 | A4544051 0452226455 0B/0NZ019 H###
10 | 424544651 02452220485 020032013 H##4
N | A24G44551 08452225455 OSH0M2019 ##
12 | 424544651 02452220485 020032013 H##4
13 | 424544651 02452220485 020032013 H##4
14 | A24544651 02452220485 020032013 H#4
15 | 424544651 02452220485 020032013 H#4
16 | AZ4G4455]  0B452225455 002019 ##4
17 I."-\34544551 N2452225455 020032013 44
12 | 424544651 02452220485 020032013 H#4
19 | 424544651 02452220485 020032013 H#4
20 | A24544551 02452225485 020032013 H#4
2 | AG44EET  0B452225455 ORH0M2019 ##
22 | A24544651 02452220485 020032013 H#4
7] = n L ran
20
20 n n = =]
o
2 = =]
n m u L ran
2]
3 n n rm
3
30 = =]

Tabla

Detalle

M2z GRUPDO S MIVE Hombre ot Salario Baze Salaric 104555 0 104555
2Mzz GRUPDO S MIVE Hombre ot Salario Baze Salaric 104555 0 104555
1Mz GRUPDO S MIVE Hombre ot Salario Baze Salaric 104555 0 104555
47z GRUPDO S MIVE Hombre ot Salario Baze Salaric 104555 0 104555
3¢5 GRUPO 5 MIVE HombreD01 Salario Baze Salario 104556 02 104556
Mz GRUPDO S MIVE Hombre ot Salario Baze Salaric 104555 0 104555
7lazz GRUPDO S MIVE Hombre ot Salario Baze Salaric 104555 0 104555
1722 GRUPOS MIVE Hombre 0z Complementas Salariales Fijo Complemento 60,00 14 60,00
2Pz GRUPOS MIVE Hombre 0z Complementas Salariales Fijo Complemento 60,00 14 60,00
3fe GRUPO 5 MIYE HombreD02 Complementas Salariales Fijo Complemento 50,00 0 50,00
4Pz GRUPOS MIVE Hombre 0z Complementas Salariales Fijo Complemento 60,00 14 60,00
5Mzz GRUPOS MIVE Hombre 0z Complementas Salariales Fijo Complemento 60,00 14 60,00
3¢ b GRUPOS MIVE Hombre 0z Complementas Salariales Fijo Complemento 60,00 14 60,00
7Rz GRUPOS MIVE Hombre 0z Complementas Salariales Fijo Complemento 60,00 14 60,00
1faoz GRUPO 5 MIYE Hombre04 Extrazalariales Percepcicn extrasalar 30,00 0 30,00
2Pz GRUPOS MIVE Hombre 04 Extrazalariales Percepeicn extrasalar 30,00 14 30,00
Mz GRUPOS MIVE Hombre 04 Extrazalariales Percepeicn extrasalar 30,00 14 30,00
4Pz GRUPOS MIVE Hombre 04 Extrazalariales Percepeicn extrasalar 30,00 14 30,00
5Mzz GRUPOS MIVE Hombre 04 Extrazalariales Percepeicn extrasalar 30,00 14 30,00
[+ GRUPO 5 MIYE Hombre04 Extrazalariales Percepcicn extrasalar 30,00 0 30,00
7Rz GRUPOS MIVE Hombre 04 Extrazalariales Percepeicn extrasalar 30,00 14 30,00

w

= =

u = =

n - [ ==1] o E———

w

u

n - w = m

Desglose Detalle desglose + 4

A continuacién, se explicara cada columna del Excel “detalle trabajadores”:

171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171
171

Cod. Empresa

N¢ identificacién Empresa

Nombre empresa

Nombre identificacién Empresa

Cta. Cotizacion

Numero de patronal

Fecha alta Fecha de Alta del Dato Laboral
Ao Ao solicitado
Mes Mes solicitado

Caod. Categoria

Cdd. categoria del Dato Laboral

Descr. categoria

Descripcion Categoria del Dato Laboral

Sexo

Hombre/Mujer, informado en la ficha de Datos Generales

Concepto

Cédigo concepto definido en configuracion del Informe

Descr. Concepto

Descripcion del concepto definida en la configuracién del Informe

Tipo concepto

Tipo escogido en la configuracion del informe (Salario, Complementos
salariales, Extra salarial)

Importe real

Importe real calculado

% jornada

0%=Completa, %<100 jornada parcial, jornada reducida, pluriempleo,
del Dato Laboral

Importe normalizado

Importe elevado a la jornada completa en caso de tener marcado
“elevar a jornada completa”

Factor anual

12 meses/N2 meses calculados. Este campo se calculara con la opcidn
“anualizable”

Importe final

Importe normalizado por factor anual

18
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Final
178729
178729
178729
178729
178789
178729
178729
85,50
85,50
26,50
85,50
85,50
85,50
85,50
5130

T

51.30' .l

51,30
51,30
51,30
51,30
51,30




La opcién “Ver desglose conceptos” se seleccionara para mostrar la media aritmética y mediana
de los conceptos que figuren en el detalle de cada tipo de valor: Salario, Complementos Salariales y
Extra salariales.

Conce ~ | Descr. Concepto

coin
CHz0
951

C726
CEz20
coin
CEz20
coin
CEz0
Cvan

SALARIO BASE
GRATIFICACION EXTRADRIIMNS
Prestac. 5. Sacial Enfermedad
COMPLEMEMNTO T EMPRESA
GRATIFICACION EXTRADRDOIMNA
SALARIO BASE
GRATIFICACION EXTRADRDIMNA
SALARIO BASE
GRATIFICACION EXTRADRDIMNA
COMPLEMENTO AT EMPRESA

Tabla Detalle

17
13
1

gy N1 N Y o Y

Desglose

g

(=3 =1 = = = R I T

13.621.82
1.500.00
17.441,54
3.80

0.00
14.293.56
1.500.00
1429368
1.500,00
1163,63

Detalle desglose 'Z:fi'

1421217
1.500.00
0,00
0,00
1.500.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-2.82n
0,00
0,00
0,00
0,00
0,002
0,002
0,00
0,00
0,00

14.253,56
1500.00
17.d4154
3,80

0,00
14.293 56
1500.00
14.293 65
1.500,00
1183,83

14.233.56

1.500.00
0.00
0.00

1.500.00
000
000
000
0.00
0.00

~ | N*Homb ~ | N* Muje - | Media aritmética He - | Media aritmética M — | 22 Desviac — | Mediana Hon — Mediana Mu| - | 32 Desviac ~n ~

0,003
0,003
0,003
0,002
0,002
0,00
0,00
0,00
0,003
0,003

La opcion “Ver detalle trabajador desglose” contiene la misma informacion que la hoja detalle, pero
desglosada por conceptos salarial.

=R = R

o [
BN R GELRESE

P Q R 5 u W
1 |Tipo concepto Cod. Concepto Descr. Concepto Importe real % jornada Importe normalizado Factor anual Importe final
Salario co10 SALARIO BASE 1.045,55 0% 1.045,55 L71 1.787,89
Salario co10 SALARIO BASE 1.045,55 0% 1.045,55 L7 1.787,89
Salario co10 SALARIO BASE 1.045,55 0% 1.045,55 1,71 1.787,89
Salario Cco10 SALARIO BASE 1.045,55 0% 1.045,55 1,71 1.787,89
Salario Co10 SALARIO BASE 1.045,55 0% 1.045,55 1,71 1.787,89
Salario co10 SALARIO BASE 1.045,55 0% 1.045,55 L7 1.787,89
Salario co10 SALARIO BASE 1.045,55 0% 1.045,55 L7 1.787,89
Complemento C230 R.ESP. P. VIDA 50,00 0% 50,00 1,71 85,50
Complemento C230 R.ESP. P. VIDA 50,00 0% 50,00 1,71 85,50
Complemento C290 R.ESP. P. VIDA 50,00 0% 50,00 1,71 85,50
Complemento €250 R.ESP. P. VIDA 50,00 0% 50,00 L7 85,50
Complemento €290 R.ESP. P. VIDA 50,00 0% 50,00 1,71 85,50
Complemento C230 R.ESP. P. VIDA 50,00 0% 50,00 1,71 85,50
Complemento C230 R.ESP. P. VIDA 50,0 0% 50,00 1,71 85,50
Salario co10 SALARIO BASE 1.191,13 0% 1.191,13 4,00 4.764,52
Salario Co10 SALARIO BASE 1.191,13 0% 1.191,13 4,00 4.764,52
Salario Cco10 SALARIO BASE 635,27 0% 635,27 4,00 2.541,08
Salario Co10 SALARIO BASE 1.191,13 0% 1.191,13 1,71 2.036,83

=
o

Tabla Detalle
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Se detalla en esta tabla el origen y calculos del cada trabajador.

Céd. Trabajador

Ne Identificacién Trabajador

Nombre trabajador

Nombre identificacién empleado

Cod. Empresa

N2 identificacién Empresa

Nombre empresa

Nombre identificacién Empresa

Cta. Cotizacion

Numero de patronal

Fecha alta Fecha de Alta del Dato Laboral
Ano Ano solicitado
Mes Mes solicitado

Cadd. Grupo profesional

Cad. grupo profesional del Dato Laboral

Descr. grupo profesional

Descripcion grupo profesional del Dato Laboral

Cad. Categoria

CAd. categoria del Dato Laboral

Descr. categoria

Descripcion categoria del Dato Laboral

Sexo Hombre/Mujer, informado en la ficha de Datos Generales

Cod. Valor Cadigo concepto definido en configuracion del Informe

Descr. Valor Descripcidn del concepto definida en la configuraciéon del Informe
Tipo escogido en la configuracién del informe (Salario, Complementos

Tipo valor salariales, Extra salarial)

Cadd. Concepto

Cddigo del concepto salarial que aparece en el célculo (c010, c720,T951, etc)

Descr. Concepto

Descripcion del concepto salarial

% jornada

0%=Completa, %<100 jornada parcial, jornada reducida, pluriempleo, del Dato
Laboral

Importe real

Importe real calculado

Factor elev. jornada

Concepto elevado o no al 100%, si valor es 1=100%, sino 1/% jornada = x

Factor mensual

Importe elevado al mes; 1=todo el mes, sino 15/30=0,5 y 1/0,5=2

Importe normalizado

((Importe real calculado*100%) / %jornada) x Factor mensual

Factor anual

12 meses/N2 meses calculados

Importe final

Importe normalizado x factor anual

En empresas con un minimo de 50 trabajadores, si el promedio de las retribuciones

satisfechas a los trabajadores de un sexo es superior al del otro en un 25% o mas, se debera

generar de nuevo el informe, seleccionando el parametro “Explicaciéon objetiva del motivo de la

diferencia” y detallando que los motivos que justifican dicha diferencia no estan relacionados con el

sexo de las personas trabajadoras.

El parametro “Omitir importes” se podra seleccionar en el caso de que no exista representacion

legal de los trabajadores por tanto se desee proporcionar el informe sin datos econdmicos.

Unicamente mostrara los % de diferencia entre sexos.

El parametro “Exclusiones” permitira excluir los datos que no se contemplan como relacién laboral,
segun remite el ministerio de igualdad al articulo 1.1 del E.T.
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Editar - Inforrme de registra salarial O

B ccones
T

Baorrar
filtro

Agrupacidn 2o nivel: | v|

Separar por | v|

COrdenacidn: |N|:|mhre ermpresa v|

Elewvar salarios a jornada cormpleta: Seqon configuracidn v|

Explicacidn objetiva del rotivo de la diferencia:
Ceultar explicacidn objetiva (Empresa con menos de 50e..,

Crnitir importes:

) B

Generar Excel:

Opciones Excel
Wer detalle trabajadores

Wer desglose conceptos:

[ & &

Wer detalle trab, desglose:

L]
=

Dpcidn: ear libiro v|

Mambre fickera libro:

Maombre hoja

Exclusiones

Cirmitir adrninistradores:

Crmitir exclusidn =5

oog

Qirmitir exclusion Procesos:

EJEMPLO DE CALCULOS.

Vamos a plantear dos casos practicos para analizar el céalculo de la media aritmética de salario y
complementos.

1. Ejemplos calculos media aritmética Salario.

Carmen presta servicios todo el afio 2020 con un salario de 1000€ al mes.

Lucia por su parte solo trabaja durante 6 meses percibiendo mensualmente un salario de 2000€

al mes.

Los valores “N°® hombres” y “N° mujeres” de la tabla del informe, siempre indicara el total de
personas que han percibido importes durante el periodo por la agrupacién que se haya
seleccionado. En este supuesto se contaran 2 mujeres, independientemente del tiempo de alta.
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Carmen ha estado todo el afio y ha cobrado 12.000€. En este caso no elevamos nada,
cogemos el valor real de 12.000€.

Lucia ha estado 6 meses de alta y ha cobrado 12.000€. En este caso lo elevamos al ano
completo, y el importe total que hubiera cobrado serian de 24.000€.

¢, Coémo se halla el valor anual? Al tener la marca de “anualizable” en el salario se recogen las
percepciones totales de Lucia en los 6 meses que ha prestados servicios y las multiplica por
el factor anual: 2000€/mes * 6 meses = 12.000€ * (12/6) = 24.0000€ al afio

Media aritmética salario: Se suman todos los importes y se dividen por el nimero de
mujeres: (12.000 + 24.000) / 2 = 18.000 €

2. Ejemplo calculos media aritmética Complementos Salariales.

Vamos a diferenciar para el supuesto practico dos tipos de complementos

1.

Complementos Salariales Fijo: Con el parametro “anualizable” actuara del mismo modo

que el salario analizado anteriormente.

Complementos Salariales Variables:

En este caso al no marcar el parametro “anualizable” no se elevaran los importes al afo

de ese modo al ser importes variables solo se tendra en cuenta lo realmente percibido.

Carmen prestando servicios todo el afio ha percibido 2.900€ de los cuales 2400 son fijos
y 500€ son variables.

Lucia solo ha trabajado 6 meses en los cuales ha percibido 2.400€ de complementos fijos
y 500€ de complementos variables. Para el calculo de los complementos fijos de Lucia
habréa que anualizar los 2400€ por tanto: 2400€*(12/6) = 4800€.

Media aritmética de los complementos fijos: suman los importes totales y se dividen por el
namero de mujeres: (2.400 + 4800) / 2 = 3.600€

Media aritmética de los complementos variables: se sumaran los importes reales
percibidos y dividir n°® mujeres: (500€+500€) / 2 = 500€

Para el célculo total de la media de las percepciones, se sumaran los promedios de todas las

percepciones que se han configurado sumando el promedio de los valores analizados: 18.000 +
3.600 + 500 = 22.100€

22.100€ de media total de las percepciones del sexo femenino:
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mm

Periodo: Enero 2020 a Diciembre 2020

Dando cumplimienta alo dispuesta en el articulo 28 del Estatuta de os Trabajadares, |a Empresa pracede 2 llevar un registro conos valores medios de los salarios, los complementos salariales y

3 ext de su plantilla, Jos por sexo y distribuidas por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabaj o iguales o de igual valor.
Cod. Categoria  Descr. categoria valor Descripeidn Tipovalor  NeHombres N2Mujeres Mediaaritmética Hombres Media aritmética Mujeres % Desviacion * Mediana Hombres Mediana Mujeres % Desviacion *
B25 Cficial 22 Administrativ 0 Salario hase Salario 0 2 0,00 16,000,00 0,00% 0,00 18.000,00 0,009
025 Oficial 22 Administrativo "2 Complementosfijos  Complemento ) 2 0,00 2.600,00 0,00% 0,00 3.600,00 0,00%
825 Oficial 22 administrativo 'Eli Complementos variable Complemento o 2 0,00 500,00 0,00% 0,00 500,00 0,00%

Meia de |as percepeiones 4 |os trabajadores de sexo masculing 0,00

Media de las percepciones a los trabajadores de sexofemening  22.100,00

Porcentaje diferencia 0,00%

Mediana de |as percepciones a los trabajadores de sexo masculing 0,00

Mediana de |as percepeiones o5 trabajadores de sexofemenino 22.100,00

Porcentaje diferencia 0,00%

* Interpretacion % Desviacion:

Cileulo = (Salario H- Salario M) / Salario H

Si negativo: Las mujeres cobran un 3% més que |os hombres
Si positive: Las mujeres cobran un % menos que los hombres

Comprobaciones de calculos de Media aritmética y Mediana:

Se exponen ejemplos para realizar la comprobacion de los valores que se dan en la Hoja Tabla o
Desglose por concepto:

1. Calculo de la Media aritmética:

Se realiza una tabla dinamica con los datos de la hoja detalle desglose, mostrando necesariamente
las agrupaciones escogidas (categoria, descr. puesto, nivel, etc.) y se deben mostrar los datos segun

se expone en la imagen:

A B C D E -
Sexo Hombre x Campos de tabla dinamica ~ %
Selecci | inf 2 =
Cod. Categoria le Descr. puesto t '_lcéd. Concepto -T| Cod. Trabajador | ~ | Fecha alta| ~ | Suma de Ir S S [T e
-a17 - analista =1C010 =134534534G 14/01/2011 Buscar o
=137501467) 01/10/2019
=139454543K 14/10/2019 o i P
Importe normalizado
=/39545454) 05/09/2019
Factor anual
=139565451T 08/11/2019 v| Importe final
=/39565474T 09/10/2019 .
=139566325N 01/04/2019 MASIIABEC -
=139778875F 15/03/2002 s
=139852543Y 01/01/2015 Arrastrar campos entre |as dreas siguientes:
=39852545P 01/03/2019 FILTROS COLUMNAS
=139855241) 29/08/2018 = -
=1398574515 15/03/2019
=139858744C 19/07/2017 FILAS VALORES
=I39871170A 31/05/2011 | [ mue e El = ;
- ot Suma de Importe final *
=08534534G 12/04/2019 Descr. pue;t&{@--- -
=IDARIAS 01/01/2018 - Descr cto trabaj
= Aplazar actuu..E:E:LEqu:.tE.Elj .JfJC
v .| Detalle Desglose | comprovacca ... (+) [] 3 P

Una vez tengamos los datos expuestos podremos establecer la formula sobre todos los datos de la
tabla dinamica: (en el ejemplo se muestra datos agrupados por categoria y descripcion de puesto).
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I=IEE [Eaixr g == -
Texto en = Anélisis de Prevision Esquema
columnas =8 7 hipatesis ~ -
Herramientas de datos Previsién

G H

gz DDadeunatabla I = LA I

Obtener datos  Nueva N ) Actualizar zl Ordenar  Filtro

externos*  consulta - D:.- Fuentes recientes todo ~ Y_;‘ Avanzadas

Obtener y transformar Conexiones Crdenar y filtrar
G5 - I =PROMEDIO(F4:F20)
A B c D E _

1 ISexo Hombre e

2

3 |Cad. Categoria -T| Descr. puesto t = | Cod. Concepto -T| Cod. Trabajador | ~ | Fecha alta ~ | Suma delmportefﬁl‘
4 =417 =lanalista =C010 =134534534G 14/01/2011

5 | =/37501467) 01/10/2019

6 =139454543K 14/10/2019

7 =139545454) 05/09/2019

14293,68 14292,56 Mediana
14293,56| us™  13821,82882|Promedio
14293,56

14293,56

En el caso de la Mediana escogiendo los mismos datos se debera realizar la formula expuesta:

Obtener y transformar

G4 ¢ e

A B
1 (Sexo Hombre
2
3 |Cod. Categoria
! | =417 =lanalista
5
6
7

Conexiones Cirdenar y filtrar
=MEDIANA(F4:F20)
C D E

T

=IC010

=134534534G 14/01/2011
=137501467) 01/10/2019
=130454543K 14/10/2019
=139545454) 05/09/2019

s e ——

Herramientas de datos Previsién

-T| Descr. puesto t ~ | Cod. Concepto -7 Cod. Trabajador | ~ | Fecha alta| ~ | Suma de Importe final

14293,68| 14293,56|Mediana
14293,56 13821,82852 Promedio
14293,56

14293,56

Que confirma los datos que aparecen en la Hoja Desglose por concepto:

3

a

5

G |Conce ~ | Descr. Concepto

3 |com SALARIO BASE

10| CEZ0 GRATIFICACION EXTRADRDIMNA
13 | T951 Prestac. 5. Social Enfermedad
14 |CT26 COMPLEMENTOIT EMPRESA
15 | CEz0 GRATIFICACION EXTRADRDIMNS
21| con SALARIO BASE

22 |Cez0 GRATIFICACION EXTRADRDIMNA
24 [C00 SALARID BASE

25 |Chz0 GRATIFICACION EXTRADRDIMNA
52 |C730 COMPLEMEMTO AT EMPRESA
E1

B2

63

Gd

ES

EE

E7

65

63

70

Nl

rid

] ... | Detalle Desglose | comprovac calc
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‘I?. i
13 3
1 1]
1 0
1] 1
1 1]
1 1]
2 0
Z 1]
1 1]

13.821.62 . 21217
1.500.00 1.500.00
1744154 0,00
3.0 0.aa

0.00 1.500.00
14.233.56 0.00
1.500,00 0,00
14.293.68 0.a0
1.500.00 0.00
1183.83 0.00

Detalle desglose

LABOR
SOFTWARE DE GESTION DE NOMINAS

-Z82w
0,002
0,00
0,00
0,002
0,002
0,00
0,005
0,003
0,002

~ | N* Homb ~ | N* Muje - | Media aritmética He — | Media aritmética M ~ | ¥ Desviac ~ | Mediana Hon - | Mediana Mu| - | > Desviac —n °

1423356 14.253,56 0.00:
1.500,00 1.500.00 0.00:2
17.441,54 0,00 0,00
3.480 0.00 000

0,00 1.500.00 0.00:
1423356 0.00 0.00:
1.500,00 0,00 0,00
14,293 68 0,00 Q.00
1.500,00 0,00 0.00:2
1183.83 0.00 0.00:

K
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summar
AGRUPACION DE CONCEPTOS PARA INFORMES

Con el objetivo de facilitar la informacion de conceptos en la configuracién del Informe de Registro

Salarial e Informes Parametrizados para Excel, se incluye la posibilidad de clasificar de conceptos
de convenio.

Para ello, se debera crear agrupaciones y, una vez creadas, se deberan asociar los conceptos
que correspondan a cada agrupacion, a través del siguiente apartado:

Editar - Lista Concepto Salarial - CO TORA
» s s
- R Editar - Agrupaciones por concepto O X

_—E 1 ?, D E‘H Detalle conceptos absarcién automatica INICIO

5 ® [ JAgrupacién de conceptos = Y —rm 2]
Complementos Exportar Importar  Copiar en varios Detalle

™ = p

<oncepto salarial concepto salarial | convenios  conceptos a unififlf ) Observaciones

Notas ¥ Borrar filtro
Nuevo | Ver  Editar Eliminar trar  Mostrar como i
lista st comolista  gréfico [ Vinculos dHh Buscar

Lista Concepto Salarial -

5
Agrupaciones por concepto ~
Mostrar resultados: Escribir para filtrar (... | Céd. agrupacion conceptos v | 3| v
¥ Donde  Céd.convenio ~ es CONSULTORA Codiagrapacien & Descreagrupacion
X ¥ Afio inicial v es 2019 canceplas
X ¥ Mesinicial ¥ es  Enero 10, ®
+ Agregarfiltro Aceptar
Cod. . Descr. concepto Tipo concepto No Tipo Tipo signo Tipe  Cod. Descr. concepto retributivo Con.. Ob.. Tipoclave Con... Rendimiento
concep... cam... identificador concepto Jor.. Men.. concept.. imp... percep. RPF  adic... irregular
c010 Salario Base Normal O Devengo O J oot Retribucién no incluida otros apa.. [ ] Mo Dinerarios O
EM Agrupsciones de conceptos - Microso
z . ., g P
Los codigos de agrupacion de conceptos se g - = | R I A T T

- INICIC ACCIONES
ﬂ ‘/. g:::tavhsta L_/J! @ E“‘l e Yx H

Nuevo  Editar Detalle ostrar como <Note Notas Vinculos | Actualizar Borrar Buscar
2 Eliminar gréfico filtro

crearan desde el siguiente apartado:

Departamentos / Labor / Configuracion /

A

gspmims”‘”! Agrupaciones de conceptos -
General / Agrupaciones de conceptos e im ,
‘e G;)]. Fijos
G002 Variables

Info

Impresos
Simulaciones
Presupuestos
Explotacin de datos

b Administracién

b Actividades periédicas

4 Configuracién
General

En la lista de agrupacién de conceptos, se podra ver todas las agrupaciones creadas, y mediante

el menu de Importar conceptos se podran realizar cargas masivas de conceptos con los diferentes
filtros que se seleccionen, segun imagen:
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[M Demostraciones » Departamentos » Labor » Configuracién » General » Agrupaciones de conceptos & | | Buscar (Ctrl+F3)
ACCIONES

, B = s ERIr=3 A
7 Editar lista . T =~

itar . Detalle| Importar y Mostrar como OneNote Notas Vinculos = Actualizar Borrar  Buscar
< Eliminar conceptos|  con grafico filtro

itos

3

de acurmnulados

nes

tos

n de datos
acidn

=5 periddicas

cion

1d Social
15
dad

imentos

Agrupaciones ge conceptos -

Cod.
agru...

G001

-

Escribir para filtrar (... | Céd. agrupaciém conce

No hay ningun fi

Descr. agrupacion Num.,

concept...

\
Salario Base 0

ditar - Importar conceptos agrupacion O X
ACCIONES o
S

Borrar
filtro

Concepto Salarial ~

Maostrar resultados:

X Dende po concepto s MNormal

Xy Casillaimpresion =~ ¥ es Salario base

Xy Ejecutar concepto ¥ es Si

Xy Tipo signo concepto . ™ es Devengo

Xy Cotiza Cont. Comunes  ~ es Si

Xy Tipo identificador ¥ es Seleccione un valor

Xy Cod. concepto retributive ™ es Especifique un valor.

Una vez realizada la carga o bien en agrupaciones ya existentes se podra ver el detalle de los
conceptos en el menu detalle.
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